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Vedtatt i destinasjonsledelsen for Al, desember 2025

Introduksjon og bakgrunn

Visit Al kvalifiserte seq i 2022 til merket som berekraftig reisemal. Dette markerte starten pa eit
langsiktig arbeid for & utvikle Al til eit meir berekraftig reisemal. Al skal no remerkast for fgrste
gang i januar 2026.

Handlingsplanen er ein sentral del av dette arbeidet. Planen beskriver korleis destinasjonen skal
jobbe mélretta og systematisk for & oppnéa kontinuerlege forbetringar innanfor dei ti prinsippa for
berekraft, og sikre at Al blir remerka som berekraftig reisemal i 2028. Handlingsplanen bygger:

« Reisemalstrategien til Al

* Innspel fra og vedtak i destinasjonsledelsen

* Involvering gjennom arbeidsmater og innspel fra frukostmater og arbeidsgrupper
e (Gjesteundersgkelsen, medlemsundersgkelsen og innbyggjerundersgkelsen

Handlingsplanen gjelder for destinasjonsselskapet Visit Al, deiras medlemmer, Al kommune,
frivilligheiten, arranggrar og andre akterar i lokalsamfunnet. Merkeordninga «Berekraftig reisemal»
stiller krav til aktgrane og kommunens evne til & drive og utvikle destinasjonen pa ein berekraftig
mate. Dette innebaer & ta vare pa natur, kultur og miljg, styrke sosiale verdiar, fremme stolthet i
lokalsamfunnet, utvikle nye arbeidsplassar og sikre verdiskaping som gjer reiselivet gkonomisk
levedyktig. A kvalifisere for merket betyr ikkje at reisemalet allerede er fullt ut berekraftig, men at
Al forpliktar seq til a prioritere berekraftige og innovative lgysningar over tid.

Malet er & imgtekomme dagens behov uten & svekke moglegheitane for kommande generasjoner.
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Samarbeid og organisering

For & sikre framdrift og forankring ble destinasjonsledelsen etablert, 2025. Formalet med denne
gruppa er a viderefgre arbeidet med berekraftig reisemal og sgrge for at tiltakene i strategien for Al
gjennomfgres og felges opp. Destinasjonsledelsen er breidt sammensatt av representanter fra
Visit Al, Al kommune, frivilligheiten og neeringslivet.

Ut fra destinasjonsledelsen etableres det seks arbeidsgrupper som skal samarbeide om tiltak
innanfor definerte innsatsomrader i strategien:

Kultur og Arrangement Produkt og konsept Nzeringsutvikling

©

B

Skape enda bedre opplevelsar Utvikle og tilpasse som gjer at Tilrettelegge, samarbeide, utvikle

fleire brukar og kjem att. Inkl. Vertskap.
Bu og blilyst Informasjon og Markedsfgring Sentrumsutvikling
1‘ | HALLINGDAL
= — Posisjonere Al som den «ekte og levande: . . et N - |
Trivsel, bustad, attraksjon Meir synligheit og malgruppefokus Skape Hallingdals mest spennande sentrum!

| denreviderte strategien og i handlingsplanen er det definert konkrete tiltak som arbeidsgruppene
skal jobbe med i 2026. Arbeidet skal fglgast opp av destinasjonsledelsen samt rapportere til
kommunestyret i lgpet av hgsten hvert ar.

For a sikre god forankring og framdrift i arbeidet med berekraftig reisemalsutvikling er det utnevnt
to prosjektleiarar: Staffan Landsmann-Wive fra Al kommune og Ola Opheim fra Al Utvikling. Dei har
eit felles ansvar for a fglge opp arbeidet med indikatorane i merkeordningen og koordinere
giennomfgringen av tiltakene i handlingsplanen. Prosjektleiarane skal delegere oppgaver til
relevante aktgrar og arbeidsgrupper, og sgrge for at arbeidet holder riktig retning fram mot neste
remerking i 2028. Det er eit gnske om kommunal deltakelse i alle arbeidsgruppene.
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Formalet med handlingsplanen

Handlingsplanen gir en oversikt over dei viktigaste satsingsomrada og tiltaka for perioden fram mot
remerking i 2028. Den skal veere et styringsverktay for destinasjonsselskapet, kommunen og
samarbeidspartnarane, og bidra til at Al utviklar seg som eit attraktivt, ansvarleg og berekraftig
reisemal. Planens omfang gjar at det ikkje er forventa at alle mal og foreslatte tiltak skal veere
gjennomfart innen prosjektperioden pa to ar.

Planen er eit sentralt verktay for arbeidet med merkeordningen «Berekraftig reisemal» og gjelder
for perioden fra remerking og fram mot neste remerking i 2028. Planen er meint & vaera dynamisk,
slik at den kan oppdateres og suppleres med nye tiltak som styrker Al som eit berekraftig reisemal.
Planen bygger pa indikatorer og kriterier i merkeordningen og er utarbeida med utgangspunkt i:

Revidering av plan
Arbeidet med remerking
Innspill fra destinasjonsledelsen og arbeidsgrupper

Den nye planen tar opp punkter fra forrige periode der det fortsatt er behov for forbetring, samt nye
omrader med stort potensial for & styrke Al som berekraftig reisemal. Planen er strukturert i trad
med dei fem hovedomrada i merkeordninga:

1. Forankring og implementering politisk

2. Forankring og implementering pa reisemalet
3. Bevaring av natur, kultur og milj@

4. Styrking av sosiale verdiar

5. @konomisk levedyktigheit

Handlingsplanen ble revidert 30. november 2025. Nokon tiltak er gjennomfart (markert grgnt), men
jobbes fortsatt med og kommentarene viser status.

Forklaring til tabellen:
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Indikator: Henviser til hvilken indikator i «Standard for baerekraftig reisemal» tiltaket besvarer.
Ansvar: Avhengig av oppgave
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. VAL = Visit Al « HN = Hallingdal Nzeringshage
+ DL = Destinasjonsledelsen « HR = Hallingdal Renovasjon
« RH = Regionradet for Hallingdal « MB = Medlemsbedriftene

Gjennomfart eller i rute i trad med plan

Delvis pastartet eller forsinket

Ikke pastartet

Tiltak Involver Ansvar Status per 30.11.25

AB - Destinasjonsledelse og Strategisk forankring

A1-1.1 Sikre viderefgring av DL/VAL 2026-2028 VAL OK
destinasjonsledelsen
gjennom en fast
metestruktur med min. 2
mater/arlig

A1-2.2 Rekruttere nye og ivareta VAL / 2026-2028 VAL Ma videreutvikle vare
eksisterende Medlems- Medlemmer tjenester for a fa flere
bedrifter ved & verdigke Al | ikke medlemmer medlemmer.

Utvikling sine tjenester.

B1-1.1 Revidering og vedtak av Neeringslivet, Arlig DL/ VAL Reviderast 2025.
Strategi for reisemal og Kommune, Ny revidering haust 2028.
lokalsamfunn. Frivilligheten, ++

B1-1.2 Orientere om statusii DL, VAL, MB Arlig VAL Kommunestyremeate
reiselivsutviklingen og Nov. 2025

baerekraftarbeidet i

kommunestyret (KS) &rlig og Halvarlig
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Indi- Tiltak Involver Ansvar Status per 30.11.25

kator

for medlemsbedriftene (MB) Frukostmater.
halvarlig
B1-1.3 Oppdatere handlingsplan arlig | DL, MB, VAL, Arlig DL/VAL Oppdateres nov. 2025
Frivilligheten og
andre
B1-2.1 Orientere om status for DL, MB, VAL, Arlig DL/VAL Orientert i
strategi og handlingsplan til Frivilligheten og kommunestyret,
reiselivsnaeringen, andre frokostmegter for
kommunestyret og andre nzringslivet.
aktgrer pa reisemalet.

C - Bevaring av natur, kultur og miljo

C1-1.1 Utarbeide oversikt over Kommune og VAL Arlig DL/VAL Registrert og
materiell- og immateriell kultur dokumentert.
og kulturarv som er en ressurs
for reiselivet.

C1-2.1 Ha en plan for gkt bruk og Reiseliv, lokale og Fortlapende VAL/aktuelle MB | Sgke om
formidling av mat/drikke og regionale prosjektmidler i 2026.
mat/drikketradisjoner til gjester. | mataktgrer HNH. Fokusere pa

dette i arrangement

) og markeder.
Hallingkost, reko-

ringen, arrang. MB

C3-1.2 lverksette tiltak som Bor sees i
reduserer klimagassutslipp sammenheng med
knyttet til gjesters transport o 2026-2027 DAL/VAL Baer.ekraftshub
til/fra og pa reisemélet. DL, VAL, MB Hallingdal. Dra

erfaringer og
- RH/Kommune kunnskap fra
Se pa muligheter for lokale Hegevarde og

transportordninger for
hyttefolk, gjester og
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lokalbefolkning som @nskera | Vy, Brakar, 2027 RH/Kommunene | Turufjell samt
reise kollektivt Innlandstrafikk, Hemsedal kommune.
Reiselivsneaeringa Ssiisaliin, WAL
C4-1.3 Legge til rette for & motivere Kommune, Kontinuerlig DL, Al Kommune | HNH arrangerer
flere bedrifter til & bli DL/MB/VAL arbeid. VAL, gruppesertifisering.
miljgsertifisert. Neeringslivet. Kimen til vekst bidrar
med finansiering
C4-1.4 Synliggjere alle Miljgsertifiserte VAL, Neeringsliv, Fortlgpende. VAL, Legges utides. 2025.
pa visital.no Medlemsbedrifter.
C4-6.1 Plan for innkjegp og anskaffelser Kommune, DL, 2026 Innkjgpere. Krav til innkjgp legges

D8-2.1

som vektlegger, klima, miljg og
kortreiste varer og tjenester.

D - Styrking av sosiale verdier

Risikoanalyse for gjester pa
reisemalet med tiltaksplan for &
minimere risiko er utarbeidet og
tiltak er kommunisert til
reiselivsbedrifter og gjester.

VAL, MB

Al Kommune, VAL,
MB, Reiseliv

2026

Al kommune

inn som rutine nar
man legger ut anbud.

lgangsettes i 2026.

D8-2.2

Destinasjonsselskapet har mgter,
min. arlig med representanter for
politi og/eller redningstjeneste,
lokale helsemyndigheter og
kommunens beredskapsansvarlig
om utfordringer og behov knyttet
til reiselivet

VAL, Al kommune

Arlig

VAL,
Al kommune

Mgte i nov. 2025.

D8-3.1

Destinasjonsledelsen skal i verk-
sette tiltak som bidrar til bedre
tilrettelegging av opp-levelser og
fasiliteter for brukergrupper med
saerskilte behov.

E]L/
AIOKommune/
VAL

2026-2027

Al kommune
DL

lgangsettes 2026
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EQ-3.4

E - Okonomisk levedyktighet

Videreutvikle eksisterende
og/eller utvikling av nye og
innovative opplevelser og
produkter som bidrar til
sesongutvidelse/ sesongtilpassing,
okt oppholdstid og lokal
verdiskaping.

Reiseliv, [’IB,
Kultur, VAL

Fortlgpende.

VAL

Igangsetting 012026
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